g% Boletin Oficial de Canarias nim. 243

Jueves 13 de diciembre de 2012

|. Disposiciones generales

Consgjeriade Cultura, Deportes,
Poaliticas Socialesy Vivienda

6226 ORDEN de 3 dediciembrede 2012, por laque
se corrigen errores en la Orden de 18 de oc-
tubre de 2012, que determina el procedimien-
to para la valoracion y calificacion del gra-
do de discapacidad de las personas en el
ambito de gestion de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias (BOC n° 210, de 25.10.12).

Advertidoserroresen laOrden de 18 de octubre de
2012, por laque se determinael procedimiento parala
valoraciony calificacion del grado dediscapacidad de
las personas en € dmbito de gestion dela Comunidad
Auténomade Canarias, insertaen e Boletin Oficid de
Canarias n° 210, de 25 de octubre de 2012, se proce-
de a subsanarlos mediante |a oportuna rectificacién:

En la pagina 21686, en € articulo 3, apartado 4,
donde dice:

“4. El EVO habradereunirse en Juntaparalaemi-
sion de Dictamenes técnicos facultativos. Esta Jun-
tade Val oracién estara compuesta por €l Presidente,
Secretario y todos los miembros del Equipo que ha-
yan intervenido en la valoracién, ostentando la pre-
sidencia, laDireccién del Centro deValoraciéndela
Discapacidad y lasecretariaun funcionario o funcio-
naria con adscripcion ala Direccién General de Po-
liticas Sociades. En los casos de ausencia, vacante o
enfermedad de los vocales titulares, € titular del
Centro Directivo podra sustituirlos por profesiona-
lesdelamismatitulacion, incluso integrantesdel otro
Centro de Valoracion homonimo.

Igualmente, previainvitacién, podran asitir en ca
lidad de asesores, con voz pero sin voto, aquellos pro-
fesionales externos que hubieran intervenido en los
expedientes de valoracion, en los casos de convenios
de encomiendaconlos Cabildos o col egios profesio-
nales o contrataciones externasdelos serviciosdeva
loracién y diagnostico”.

Debe decir:

“4. El EVO habradereunirse en Juntaparalaemi-
sion de Dictamenes técnicos facultativos. Esta Jun-
tade Val oracién estara compuesta por €l Presidente,
Secretario y todos los miembros del Equipo que ha-
yan intervenido en la valoracién, ostentando la pre-
sidencia, laDireccion del Centro deValoraciéndela
Discapacidad y lasecretariaun empleado pablico con
adscripcion en laDireccion General de Paliticas So-
ciaes. En los casos de ausencia, vacante o enferme-
dad delos vocaestitulares, € titular del Centro Di-
rectivo podra sustituirlos por profesionales de la
misma titulacion, incluso integrantes del otro Cen-
tro de Vaoracién homénimo.

Igualmente, previainvitacion, podran asistir en ca-
lidad de asesores, con voz pero sin voto, aquellos pro-
fesionales gjenos que hubieran intervenido en los
expedientes de valoracion, en los casos de convenios
de encomienda con los Cabildos o colegios profesio-
nales o contrataciones externas delosserviciosdeva
loraciény diagndstico”.

En lapéagina 21691, en €l articulo 8, donde dice:

“1. Las personas interesadas, dentro del plazo de
un mes siguiente al de la notificacion de la resolu-
cién por laDireccion General de Politicas Sociales,
podran formular reclamacion previaalaviajurisdic-
cional social, ante la misma Direccién General que
dict6 @ acto, lacual debera ser resueltay notificada
en el plazo de un mes por lapersonatitular de dicho
Centro Directivo. En caso contrario, se entendera
denegada por silencio administrativo, quedando ex-
peditalaviajudicial social, enlostérminosdel articu-
lo 125.2 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comany articu-
lo 69 delaley 36/2011, de 10 de octubre, regulado-
rade lajurisdiccion social.

En caso de silencio administrativo, se estaraalo
gue dispone €l articulo 43, apartado 4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimien-
to Administrativo Coman.

2. Presentada la reclamaci6n previa contralare-
solucion dictada, de conformidad con lo previsto en
los apartados 3 y 4, respectivamente, de los articu-
los 5y 6 de esta Orden, cuando en lamisma se dis-
crepe de la resolucién en aspectos que sean deriva
dos del Dictamen formulado por el EVO y con
independencia de las actuaciones procedentes para
comprobar las alegaciones del reclamante, el escri-
to de reclamacion se pasarade formapreferente a co-
nocimiento einformedel referido Equipo, € cua de-
bera formular Dictamen que contenga propuesta de
resolucion ante € titular de la Direccion General de
Politicas Sociales en el plazo maximo de diez dias
desde que le searequerido”.

Debe decir:

“1. Las personasinteresadas, dentro del plazo de
treinta dias desde lanotificacion de laresol ucién por
laDireccién Generd de Paliticas Socides, podran for-
mular reclamacién previaalaviajurisdiccional so-
cia, antelamismaDireccién General quedicto € ac-
to, lacual deberdser resueltay notificadaen el plazo
de cuarentay cinco dias por lapersonatitular de di-
cho Centro Directivo. En caso contrario, se entende-
radenegada por silencio administrativo, quedando ex-
pedita la via judicial social, en los términos del
articulo 125.2 dela Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico delasAdministraciones PU-
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blicasy del Procedimiento Administrativo Comuny
articulo 71 delaLey 36/2011, de 10 de octubre, re-
guladora de lajurisdiccion social.

En caso de silencio administrativo, se estaraalo
que dispone €l articulo 43, apartado 4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Piblicasy del Procedimien-
to Administrativo Comun.

2. Presentadalareclamacion previacontralaresolu-
cidndictada, de conformidad conlo previstoenlosapar-
tados 3 y 4, respectivamente, de los articulos5y 7 de
esta Orden, cuando en lamisma se discrepe delareso-
lucién en aspectos que sean derivados del Dictamen

formulado por € EVO y con independenciade las ac-
tuaciones procedentes para comprobar las aegaciones
dd reclamante, @ escrito de reclamacion se pasara de
formapreferente aconocimiento einformedd referido
Equipo, € cud deberaformular Dictamen que conten-
gapropuestaderesolucion anted titular delaDireccion
Generd dePaliticas Socidesend plazomaximo devein-
te dias desde que le searequerido”.

Las Palmas de Gran Canaria, a3 dediciembrede
2012.

LA CONSEJERA DE CULTURA, DEPORTES,
POLITICAS SOCIALESY VIVIENDA,
Inés Nieves Rojas de Ledn.
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