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nes siempre realizadas con aplicacion al presupuesto y no como resulta-
do de operaciones de Tesoreria.

Concepto 840. Depdsitos.

Concepto 841. Fianzas.

Articulo 85.— Adquisicion de acciones y participaciones del Sector
Publico.

Compra de titulos r epresentativos de |a propiedad del capital.

Concepto 850. Adquisicion de acciones 'y participaciones del Sector
Puablico. Adquisicion de acciones emitidas por Empresas Publicas o de
otras participaciones en €l capita de las mismas, cualquiera que sea la
forma juridica bajo la que se organicen.

Articulo 86— Adquisicion de acciones y participaciones fuera del
Sector Publico.

Concepto 860. De empresas espafiolas o de la Union Europea. Adqui-
sicion de acciones o de otras participaciones emitidas por empresas pri-
vadas nacionales o de la Unién Europea.

Concepto 861. De otras empresas. Adquisicion de acciones o de otras
parti cipaciones emitidas por empresas no incluidas en € concepto anterior.

Articulo 87.— Aportaciones patrimoniales.

Concepto 870. Aportaciones patrimoniaes. Aportaciones de esta

naturaleza realizadas por la Comunidad, sus Organismos Auténomos o
Entes Publicos.

CAPITULO 9
Pasivos financier os

En este capitulo se incluye la amortizacion de deudas emitidas o con-
traidas por la Comunidad, por el nominal, tanto en moneda nacional o
extranjera, aplicando los rendimientos implicitos a capitulo 3.

Asimismo, recoge la devolucién de depdsitos y fianzas constituidos
por terceros.

Articulo 90.— Amortizacién de emisiones en moneda nacional.

Cancelacion de todo tipo de deuda en moneda nacional, documenta-
da en titulos valores, anotaciones en cuenta o cualquier otro documento
que formalmente la reconozca, excluidos préstamos.

Concepto 901. Amortizacién de emisiones en moneda nacional a
largo plazo. Cancelacion de la deuda referenciada en e articulo, cuyo
plazo de vencimiento y consiguiente extincion sea superior adoce meses.

Articulo 91.— Amortizacién de préstamos en moneda nacional.

Cancelacion de préstamos en moneda nacional, no documentada en
titulos valores.

Concepto 911. Amortizacion de préstamos alargo plazo. Cancelacion
de préstamos en moneda nacional contraidos o asumidos por la Comuni-
dad, cuando el plazo de vencimiento sea superior a doce meses.

Articulo 92.— Amortizacion de emisiones en moneda extranjera.

Cancelacion de deuda publica en moneda extranjera, emitida o asu-
mida por la Comunidad, excluidos préstamos.

Concepto 921. Amortizacion de emisiones en moneda extranjera a
largo plazo. Cancelacion de deudas emitidas o asumidas en moneda
extranjera con un plazo de vencimiento y extincion superior a doce
meses.

Articulo 93.— Amortizacion de préstamos en moneda extranjera.

Cancelacion de préstamos en moneda extranjera,contraidos o asumi-
dos por la Comunidad.

Concepto 931. Amortizacion de préstamos en moneda extranjera a
largo plazo. Cancelacion de préstamos en moneda extranjera cuando el
plazo de vencimiento sea superior a doce meses.

Articulo 94.— Devolucién de depésitos y fianzas.

Operaciones de devolucion de depésitos constituidos o de fianzas
ingresadas en las cajas de la Comunidad.

Concepto 940. Devolucion de depositos.
Concepto 941. Devolucion de fianzas.

CONSEJERIA DE SANIDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 15 de junio de 2000, de la Consgjeria de Sanidad y Bienes -
tar Social, por la que se establecen en & ambito de la Comunidad Auto -
noma de Cadilla y Ledn normas de aplicacion y desarrollo de Real
Decreto 1971/1999 de 23 de dicdembre, de procedimiento para € reco -
nocimiento,declaracion y calificacion del grado de minusvalia.

El Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento
para el reconocimiento, declaraciony calificacion del grado de minusva-
lia establece nuevos Baremos aplicables, determina los érganos compe-
tentes para la emision de dictamenes técnico-facultativos y €l procedi-
miento que se debe seguir, si bien difiere la regulacion de aspectos
relativos a la composicién, organizacién y funciones de los equipos de
valoracion y orientacion y del procedimiento paralavaloracion, alo que
establezcan la Administracion del Estado y las Comunidades Autonomas
gue tienen asumidas tales competencias.

Mediante Real Decreto 905/1995,de 2 de julio se produjo la transfe-
rencia ala Comunidad de Castillay Ledn de las funcionesy servicios en
las materias encomendadas al Instituto Naciona de Servicios Sociales.
Tales competencias son atribuidas en el Decreto 205/1995, de 5 de octu-
bre, a la Gerencia de Servicios Sociales, facultandose a Consgero de
Sanidad y Bienestar Social para dictar las normas de desarrollo y ejecu-
Cién de tal atribucién en la disposicion adiciona del mismo.

En su virtud, en uso de las facultades atribuidas,

DISPONGO:

CAPITULOI
Disposiciones Generales

Articulo 1.— Ambito de aplicacion.

L as competencias asumidas por la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn, en e dmbito del reconocimiento, declaracion y calificacion del
grado de minusvalia,se gjerceran con arreglo alos principios generales y
disposiciones de coman aplicacién contenidas en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 2.— Competencia territorial.

1.— Seran competentes para iniciar, instruir y resolver los procedi-
mientos para e reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de
minusvalia las Gerencias Territoriales de Servicios Sociales en cuyo
ambito territoria residan habitual mente |os interesados.

2—Si el interesado residiese en € extranjero, lacompetencia para el
gercicio de tales funciones correspondera a la Gerencia Territorial de
Servicios Sociales de la provincia en la que € interesado acredite haber
tenido el Ultimo domicilio habitual .

CAPITULOII
Equiposde Valoracion y Orientacion

Articulo 3.— Funciones.

De conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 9 del Real
Decreto 1971/1999 de 23 de diciembre, serén funciones de los Equipos
de Valoracién y Orientacion de los Centros Base, de las Gerencias Terri-
toriales de Servicios Sociales:

a) Efectuar lavaloracion de las situaciones de minusvaliay emitir los
dictamenes técnico-facultativos, en materia de:
al) Calificacion del grado de minusvalia, revision del mismo
por agravacion, mejoria o error de diagnéstico.
a.2) Determinacion del plazo a partir del cual se podrainstar la
revision del grado de minusvalia por agravacién o mejoria.
b) Determinar €l grado de minusvaliay valoracién de las diferentes
situaciones exigidas para tener derecho a las prestaciones sociales
y econdémicas previstas en el Real Decreto 383/1984, de 1 de
febrero, por el que se establece y regula el sistema de prestaciones



B.O.C.yL.-N.°130

Jueves, 6 dejulio 2000 8489

previsto en laLey 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Socia de
personas con minusvalia.

¢) Determinar el grado de minusvaia, asi como la necesidad de con-
curso de tercera persona, aefectos de las prestacionesde invaidez en
su modalidad no contributivay proteccién familiar por hijo a cargo
minusvalido, reguladas en el Real Decreto Legidativo 1/1994, de 20
dejunio, por € que se gprueba e Texto Refundido de laLey Genera
dela Seguridad Socia.

d) Realizar valoracionesy dictamenes en aquell os supuestos de posi-
bles beneficiarios de prestaciones y servicios otorgados por las
Administraciones Publicas en caso de que se atribuya dicha reali-
zacién a esta Comunidad Auténoma: Subvenciones, ingreso en
centros, tarjeta de aparcamiento, exenciones | RPF, acceso a pues-
tos de trabajo, adaptaciones en oposicionesy cualquier otraque se
pudiera otorgar.

€) Prestar asistencia técnica y asesoramiento en los procedimientos
contenciosos en los que sea parte la Gerencia de Servicios Socia-
les en la materia desarrollada por esta Orden, a requerimiento de
laGerencia Territoria del citado organismo.

f) Aquellas otras funciones que legal o reglamentariamente sean atri-
buidas por la normativa reguladora para el establecimiento de
determinadas prestacionesy servicios.

Articulo 4.— Composicion y régimen de funcionamiento.

1.— Los Equipos de Valoracion y Orientacion estaran compuestos,
como minimo por: Médico, Psicdlogo y Trabajador Socia conforme a
criterios interdisciplinarios, pudiendo incorporarse a los mismos, en
determinados casos, otros profesionales del Centro como el Pedagogo y
€l Técnico de Orientacion Profesional.

2.— El Equipo de Vaoracion y Orientacion habra de celebrar sesiones
paralaemision de Dictamenes Técnicos Facultativos. A las mismas asis-
tiran el Presidente, todos los miembros del Equipo que hayan interveni-
do en lavaoracién y Secretario, que podra ser designado entre los cita-
dos miembros. La Presidencia del E.V.O. la ostentara €l Director/a del
Centro Base.

3.— El régimen de funcionamiento de los Equipos de Vaoracion y
Orientacion serd el establecido en el Capitulo |1 del Titulo I de laLey
30/1992,de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 5.— Dictamenes Técnico-Facultativos.

1.— Los dictdmenes técnico-facultativos emitidos por los Equipos de
Valoracion y Orientacién se formularan de acuerdo con criterios, bare-
mos y modelos normalizados e incluiran necesariamente |os siguientes
elementos:

a) Deficiencias del estado fisico y/o psicol6gico del interesado.

b) Especificacion de las causas determinantes de las mismas.

c¢) Especificacion del grado de discapacidad derivado de las deficien-
cias recogidas.

d) Valoracion de su situacion personal y de su entorno socio-familiar
(factores sociaes complementarios).

e) Calificacion del grado de minusvalia, valorando los distintos
aspectos referidos alos puntos &), b) y d).

2— Lacdlificaciéon a que se refiere el punto €) del apartado anterior
podréa formularse con carécter temporal o definitivo en previsiéon de la
posible mejoriadel afectado.

3.— El dictamen técnico-facultativo deberé contener, en todo caso, las
puntuaciones de |os baremos para determinar la necesidad de concurso de
tercera persona y la existencia de dificultades de movilidad para utilizar
transportes publicos colectivos.

CAPITULO1II
Procedimiento para el reconocimiento de grado de minusvalia

Articulo 6.— Iniciacion.

1.— El procedimiento para el reconocimiento, declaraciony califica-
cion del grado de minusvalia se iniciara a instancia del interesado o su
representante.

2.~ La solicitud se formulard en el modelo normalizado que consta
como Anexo de la presente Orden. Los interesados podran precisar o
completar |os datos del modelo, acompafiando |os documentos que esti-
men oportunos, los cuales serdn admitidos y tenidos en cuenta por €l
6rgano administrativo.

3.— A las solicitudes debera acompafiarse precepti vamente, salvo que
ya obre en poder del Centro Base, documento nacional de identidad del
interesado, en su caso, S es espafiol, o cuaquier documento acreditati vo
de su identidad si son extranjeros. En caso de actuar por medio de repre-
sentante, DNI de éste y documento acreditativo de la representacion.

4.~ Los interesados deberan aportar, copia del original de informes
meédicos, psicoldgos y/o sociales que acrediten el diagnostico.

Articulo 7.— Instruccion.

1.— Los Centros Base de las Gerencias Territoriaes de Servicios
Sociales serén competentes para la instruccién de los procedimientos y
realizarén de oficio cuantas actuaciones resulten necesarias parala deter-
minacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales se deba dictar resolucion.

2.—Lainstruccion del procedimiento paralavaloracion y calificacion
de las situaciones de minusvalia en orden a reconocimiento de grado,
requerira de los siguientes actos e informes preceptivos.

2.1. Citacion para reconoci miento.

Recibidaen formalasolicitud, los Centros Base notificaran al inte-
resado, €l dia, lahoray ladireccion del Centro o dependencia en
que hayan de realizarse |os reconocimientos y pruebas pertinentes.

En el supuesto de incomparecencia no debidamente justificada se
aplicarilo establecido en & articulo 92 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comn.

2.2. Reconocimiento.

Para la formulacion de sus dictamenes el Equipo de Vaoraciony
Orientacion podré efectuar cuantos reconocimientos y pruebas
juzgue necesarios. Asi mismo, podra solicitar las informaciones
que estime oportunas del propio Centro Base o0 de servicios ajenos,
bien directamente o a través del interesado.

2.3. Emisién de dictamen técnico.

Efectuadas |as pruebas, reconocimientos e informes pertinentes,el
Equipo de Valoracion y Orientacion procederd a emitir y elevar a
Gerente Territorial de Servicios Sociales el correspondiente dicta-
men técnico-facultativo.

3.— Los empleados publicos que, en razon de la tramitacién del expe-
diente de reconocimiento,declaracion y calificacion del grado de minus-
valia, conozcan €l historia clinico del interesado, estardn obligados a
mantener la confidencialidad sobre el mismo.

Articulo 8.— Resolucién.

1.— Los GerentesTerritoriales de Servicios Sociaes,en base alos dic-
tdmenes técnicos-facultativos,deberan dictar resolucion expresay notifi-
carlaen e procedimiento incoado para el reconocimiento, declaraciony
calificacion del grado de minusvalia.

2.— El reconocimiento del grado de minusvalia se entendera produci -
do enlafechade lapresentacion delasolicitud en cualquieradelosregis-
trosy lugares de los contemplados en € articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

3.— En todas las resoluciones en que se reconozca un determinado
grado de minusvalia,se hara constar, lafecha en que podréa tener lugar la
revisién por agravamiento o mejoria.

4.~ El plazo méximo para la resolucién y notificacién sera de tres
meses, sin perjuicio de que se produzca la suspensién de tal plazo en los
supuestos legalmente previstos, que se computaran a partir de lafechade
larecepcion de la solicitud en cualquiera de | os registros dependientes de
los 6rganos de la Comunidad A uténoma competentes para su tramitacion.

5.— Cuando laresolucion no se dicte en el plazo sefidlado en el nime
ro 4 de este articulo, la solicitud podra entenderse desestimada en cuyo
caso €l interesado podra gjercitar |os derechos que le confiere el articulo
71 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, sin perjuicio de la
obligacién de resolver.
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CAPITULO IV
Revisiones
Articulo 9.— Revision de grado de minusvalia.
El grado de minusvalia podra ser objeto de revision:
1.-Deodficio:
1.1. Cuado hubiera sido reconocido con carécter temporal.

1.2. Cuando se constate la omision o inexactitud en lasinformaciones
delos usuarios.

1.3. Los errores de diagndstico, materiales o de hecho, pueden ser
rectificados en cual quier momento.

Fuera de estos supuestos |as GerenciasTerritoriales no podran revisar
por si mismas las actos de reconocimiento de grado en perjuicio de los
interesados debiendo en su caso solicitar la revisén ante el Juzgado
Socia competente en los términos previstos por € articulo 145 delaLey
de Procedimiento Laboral.

2.— A instancia de parte:

2.1. Cuando hubiera sido reconocido con carécter permanente se podra
ingtar larevision por agravamiento o mejoria sempre que hayan transcurri-
do a menos dos afios desde lafecha de la anterior resolucién.

Excepcionalmente, este plazo puede reducirse, cuando el E.V.O.
determine, mediante la documentacidn aportada,cambios sustanciales en
las circunstancias que moti varon el reconocimiento del grado.

2.2. Los errores de diagndstico, materiales o de hecho, pueden ser
rectificados en cual quier momento.

Articulo 10.— Iniciacion del procedimiento de revision.

1.— Estarén legitimados para instar la revision, ademéas de las perso-
nas referidas en el articulo 6.1 de esta Orden, la Gerencia Territorial de
Servicios Sociaes que reconocio el hecho.

2—Enlasrevisiones de oficio, la Gerencia Territorial iniciardy pro-
movera |as actuaciones necesarias para larevision del expediente, dando
cumplimiento alos plazos previstos en |a presente Orden.

3.— A la solicitud de revisién a instancia de parte se acompariaran
cuantos informes médicos, psicoldgicos y/o sociales puedan tener inci-
dencia en orden alarevision.

Articulo 11.— Instruccion del procedimiento.

Promovida la revision segin lo contemplado en los articulos 9y 10
de la presente Orden,lainstruccion del procedimiento se gjustaraalo dis-
puesto en €l articulo 7.

Articulo 12.— Resolucion.

1.— Los Gerentes Territoriales de Servicios Sociales, y dentro del
plazo méximo previsto en el articulo 8.4,deberan dictar resolucion expre-

say notificarla en el procedimiento incoado para revisar el grado de
minusvalia.

El plazo méximo previsto en e articulo 8.4, se computara, en el caso
de revision de oficio, desde la fecha de notificaciéon al interesado del
acuerdo deiniciacion.

2.~ Cuando en la resolucién se reconozca un determinado grado de
minusvalia,se hara constar la fecha en que podra tener lugar la siguiente
revision del grado por agravamiento o mejoria.

CAPITULOV
Reclamaciones

Articulo 13.— Reclamacion previa.

Los interesados, dentro de los treinta dias siguientes al de la notifica-
cion de la resolucion por la Gerencia Territorial de Servicios Sociales,
podran formular reclamacion previaalaviajurisdiccional social, antela
misma Gerencia Territorial que dicté el acto, la cual debera ser resuelta
en el plazo de un mes, por este érgano.

Presentada la reclamacion previa contra la resolucion dictada de con-
formidad con lo previsto en los articulos 8 y 12, cuando en la misma se
discrepe de la resolucion en aspectos que sean competencia del Equipo
deValoracién y Orientacién y con independencia de las actuaciones pro-
cedentes para comprobar las aegaciones del reclamante, el escrito de
reclamacion se pasara a conocimiento e informe dd referido Equipo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones, de igua o inferior rango,se
opongan ala presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera— Se faculta a Gerente de Servicios Sociaes para adoptar
las resoluciones que sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de la
presente Orden.

Segunda.— La presente Orden entraraen vigor €l diasiguientea desu
publicacion en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

Valladolid, 15 de junio de 2000.
El Consgjero de Sanidad

y Bienestar Social,
Fdo.: CARLOS FERNANDEZ CARRIEDO
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