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TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Denominacién y naturaleza

Con la denominacién "Fundacion PADRINOS DE LA VEJEZ", (en adelante la
Fundacién), se constituye una organizacion privada de naturaieza fundacional, sin &nimo de
lucro cuyo patrimonio esta afectado de forma duradera, por voluntad de su creador, a la
realizacién de los fines de interés general que se detallan en el articulo 6 de estos

estatutos.

Art. 2.- Personalidad y capacidad

La Fundacion constituida, una vez inscrita en el Registro de Fundaciones, tiene
personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar, pudiendo realizar, en
consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la
finalidad para la que ha sido creada, con sujecién a lo establecido en el ordenamiento
juridico.

Art. 3.- Régimen juridico

La Fundacion se regira por la Ley 50/2002, de 26 de diciembrs, asi como por sus
normas de desarrolio y las deméas disposiciones legales vigentes; por la voluntad del
Fundador manifestada en la escritura fundacional y en estos Estatutos y por las normas y
disposiciones que, en interpretacién y desarrollo de los mismos, establezca el Patronato.

El Patronato y los érganos de gestién, dentro de sus competencias, podran dictar
normas y disposiciones respetando sin contravenir la voluntad fundacional.

Art. 4.- Nacionalidad y domicilio

La Fundacién que se crea tiene nacionalidad espafiola.

El domicilio de la Fundacion radicara en la C/ Agustin de Bethancourt, 17 — 82 Planta,
de la localidad de Madrid, provincia de Madrid y con C.P. 28003,

El Patronato podra promover el cambio de domicilio, mediante a oportuna modificacién
estatutaria, con inmediata comunicacion al Protectorado, en la forma prevista en la
legislacién vigente.

E! Patronato podra crear delegaciones de la Fundacion en ofras poblaciones distintas a
las del domicilio para mejor cumplimiento de sus fines.

Art. 5.- Ambito de actuacién territorial

La Fundacién desarroliaré sus actividades en cualquier lugar del territorio del Estado,
con especial atencién en el medio rural y también podré realizar proyectos en el ambito
internacional.
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TITULO SEGUNDO

FINES DE LA FUNDACION Y REGLAS BASICAS PARA LA
DETERMINACION DE BENEFICIARIOS Y LA APLICACION DE LOS
RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES

Articulo 6.- Fines Fundacionales

De acuerdo con la voluntad del fundador y atendiendo a los nuevos derechos de las
personas con Discapacidad ratificados por Espafia, son la defensa de la igualdad de todas
las personas y de su dignidad, mediante la proteccién y defensa de las personas mayores,
con discapacidad, su medioambients, la promocidn de su autonomia personal, la
participacion e inclusion sccial, el ejercicio de sus derechos, Ia calidad de la atencién
domicilizria y de proximidad, cuando se precise y favorecer la mejora de la calidad de vida de
personas, familias, grupos que se encuentren en riesgo ¢ en situaciones de vulnerabilidad,
discriminacion, carencia, fragilidad, dependencia, marginalidad, despoblacién, soledad,
especialmeante en el medio rural.

Para su cumplimiento se establecen los siguientes objetivos o fines especificos:

- Proteccion y apoyo a las personas mayores con discapacidad a través de las figuras

vigentes en el ordenamiento juridico espariol, tales como auiocuratela, curatela,
guardador de hecho, etc. y carezcan de parientes o allegados idoneos para el desempeiio
de tales cargos que garanticen sus derechos, para su inclusion social y especiaimente
aquellas que se encuentren en riesgo de exciusion social.

Asuncion, en su caso, de la defensa judicial de las personas mayores sobre las que se
haya iniciado un proceso de incapacitacion, asi como el gjercicio de cuantas funciones
determine la autoridad judicial en medidas provisionales de defensa v proteccion personal
y patrimonial de personas mayores presuntamente incapaces, en situacion de
desamparo.

Fromocion de valores éticos, derechos y la dignidad de todas las personas y
especialmente de las personas mayores, con discapacidad o dependencia, facilitando la
diversidad de recursos legales existentes para la proteccion de su patrimonio, de sus
datos, y de su voluntad.

Prevencion de situaciones de vulnerabilidad, discriminacion, carencia, fragilidad,
dependencia, marginalidad, despoblacién, soledad de las personas mayores y/o personas
con discapacidad.

Prevencion, deteccién y erradicacion del mal trato a personas mayores, con discapacidad,
y fomento de las actividades y acciones que conciencien a la sociedad del derecho de
este colectivo a ser tratado con total dignidad.

Atencion, apoyo y gestion de servicios a personas, familias y cuidadoras/es -que sufren
por su discapacidad, discriminacion, carencia, fragilidad, dependencia, marginalidad,
despoblacion, soledad, o conflictos personales- con calidad, respetando sus derechos y
su dignidad en las intervenciones asistenciales y sociales.

Promover y apoyar la autonomia de las personas mayeres, con discapacidad,
favoreciendo el uso de |a tecnologia, la accesibilidad y el desarrollo sostenible en su hogar
y en su entorno mas préximo.

Impulsar el desarrollo y la innovacion en el campo de la intervencién social, la autonomia
personal y el derecho a permanecer hasta el final en el hogar accesible, con servicios v
apoyoes adecuados.




- Apoyar la investigacién, conocimiento, formacion, divulgacion, prevencién, consultoria,
asistencia técnica y desarollo de nuevas soluciones de tecnologia, apoyo vy de
accesibilidad para las personas con discapacidad.

- Promover, fomentar y desarrollar actividades de estudio, investigacion, difusion, analisis e
innovacién de nuevas formulas de prestacion de servicios que puedan acometerse en
relacion a los servicios asistenciales de atencién domiciliaria y de proximidad para
favorecer la autonomia personal.

- Formacion y educacién permanente en apfitudes y actitudes dirigida personas afectadas,
familias, cuidadores/as, a profesionales, etc., para el aprendizaje a lo largo de la vida
adulta de nuevos conocimientos, capacidades, habilidades, competencias y destrezas, de
adaptacién a la realidad social en el ambito personal y profesional que impulsa una
sociedad innovadora, tecnolégica y digital, igualitaria y sostenible, que tiene que afrontar
un gran reto ecoldgico, demografico y tecnolégico.

- Adelantar y promover soluciones a las necesidades principales en una sociedad
envejecida y despoblada, e impulsar y promocionar el paradigma de la vejez del Siglo XX}
a través de un estilo de vida y habitos favorecedores de la salud y el bienestar
biopsicosocial y econémico, transfiiendo este conocimiento a las personas con
discapacidad, y/lo mayores, desfavorecidas, aisladas o con problemas de soledad para
mejorar su calidad y expectativas de vida.

- Promover la igualdad entre personas, impulsando el empoderamiento de la mujer y
trabajar en la sensibilizacion, concienciacion y actuacién, de manera preventiva, educativa
o paliativa, en la erradicacion de cualquier tipo de viclencia.

- Promocion de la Fundacién y del voluntariado para la participacion solidaria de la
ciudadania en las actividades flevadas a cabo por la Fundaci6n, facilitando su formacion y
sensibilizando y promoviendo actitudes proclives al altruismo, la fratemidad, la solidaridad
entre generaciones, la igualdad sin brechas, la inclusion social, favoreciendo un estilo de
vida que posibilite el desarrollo sostenible, la igualdad de género y la no violencia.

- Promover programas de voluntariado para dar respuesta a situaciones de vulnerabilidad,
de exclusion o aislamiento social, desarollando acciones a favor de la proteccion del
medio ambiente, del patrimonio, del ocio, la cultura, y el deporte teniendo en cuenta la
perspectiva de género.

- Establecer mecanismos para realizar convenios y cooperar con entidades nacionales e
internacionales que enriquezcan el trabajo de la Fundacion.

- Promocién y defensa de los derechos de las personas mayores, pensionistas, para
conseguir su plena integracién social, contribuyendo de esta forma a una sociedad mas
justa y para todas las edades.

- Valorizar y empoderar publica y socialmente a las personas mayores, facilitando su
participacion social activa y por ser un patrimonio imprescindible para garantizar la
evolucion historica, social, cultural y emocional de las generaciones.

Para el desarrollo de sus fines, la Fundacién podra, en el marco legal vigente, establecer
convenios y conciertos, recibir ayudas de instituciones publicas y privadas interesadas en el
desarrollo de sus fines y dotarse de los instrumentos que considere adecuados y necesayios
en cada momento.

Art. 7.- Actividades fundacionales

Para el cumplimiento de los fines de la Fundacion puede realizar actividades que, con
caracter puramente enunciativo y no limitativo, se indican:
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Prestar servicio juridico, psicosocial, econémico y administrativo a las personas mayores
con discapacidad que precisen de la proteccién y defensa de la Fundacion, a través de
los cargos de responsabilidad previstos en la normativa vigente como son la defensa
judicial, curateia, o guardador de hecho, recogidos en la Convencién de los Derechos de
las personas con discapacidad de la ONU vy que se hayan trasladado a nuestro
ordenamiento juridico.

Colaborar con el Ministerio Fiscal, y los organos jurisdiccionales en el sjercicio de
proteccion de las personas mayoras con discapacidad y en situacién de desamparo, y
poner en su conocimiento casos y causas posibles de personas con discapacidad, de las
que se tenga conocimiente que precisen proteccion, defensa y/o apoyo.

Ejercitar las acciones en defensa de los derschos de quienes se encuentren bajo la
proteccion de la Fundacion o en proceso y cuyo ejercicio haya sido encomendado.

Elaborar y desarrollar proyectos, programas, actuacionss y servicios dirigidos a paliar
situaciones de discriminacién, carencia, fragilidad, marginalidad o conflictos personales
dirigidos a personas mayores ofy con discapacidad o dependencia, siendo prioritario el
medio rural.

Diseiiar, gestionar y evaluar proyectos, programas y servicios de intervencion social de
caracter innovador, basados en el conocimiento, evidencia cientifica y valores éticos,

Elaborar y desarrollar proyectos y actuaciones relacionados con la supresion de barreras
da toda indole para las personas con discapacidad, o en situacion de fragilidad o
dependencia, dentro y fuera del hogar, favoreciendo el disefio universal, la accesibilidad y
la sostenibilidad.

Disefiar e implementar actuaciones tendentes a la eliminacion de discriminaciones o
brechas en la sociedad de la informacion, la tecnologia y el conocimiento, para
determinados grupos de poblacién.

Buscar, disefiar, elaborar, implementar ¥ gestionar proyectos, programas de desarrollo
tecnolégico e innovacién relacionados con la tecnolegia, la tecnologia de la informacion y
la comunicacién para lograr una mayor autonomia personal  en situaciones de
discapacidad, en base al conocimiento v la evidencia cientifica.

ldear y desarrollar proyectos, programas y actuaciones dirigidas a fomentar Ia
participacion social activa y comprometida de las personas a traves del voluntariado y
otras actividades.

Desarrollar programas de educacidon y aprendizaje a lo largo de la vida, asi como
formacion para la prevencion de la discapacidad, con especial atencion a la promocion de
la autonomia personal y la vida independiente.

Programas de voluntariado, con la finalidad de captar, formar e impulsar un grupo de
persenas que presten apoyo personal y afectivo a las personas con discapacidad que
permanezcan en su domicilic o en servicios residenciales o de proximidad,

Actuaciones de comunicacion dirigidas a la sensibilizacion de |a sociedad respecto de los
fines de la Fundacién, a la visibilizacién de las personas mayores con discapacidad y su
imprescindible inclusién social.

Colaborar con los poderes publicos, instituciones y entidades, publicas o privadas, en
actividades coincidentes con la Fundacién.




- El apoyo, colaboracién y participacion en las entidades en las que se estructuren los
movimientos sociales en general y en particufar el tercer sector.

- Suscribir convenios y acuerdos de cooperacién con instituciones publicas y privadas,
empresas, universidades para el desarrollo de estudios, programas de intervencion, de
promocién, de transferencia del conocimiento, asi como la investigacién de productos o
servicios innovadores que favorezcan la autonomia de las personas.

- Disefiar e implementar programas de formacién dirigidos a las personas afectadas por
situaciones de discriminacion, carencia, marginalidad, soledad, conflictos personales,
estrés, discapacidad, dependencia, para mejorar su calidad de vida.

- Desarroliar las actividades informativas y formativas dirigidas a profesionales de la
intervencién con personas mayores con discapacidad, gestores, auxiliares o cuidadores
de personas, estudiantes, etc.

- Organizar y celebrar reuniones cientifico-técnicas, -seminarios, jomadas, encuentros,
congresos, ferias...- para impulsar y avanzar en el desarrollo y difusién del conocimiento
en las dreas relacionadas con los fines fundacionales.

- lIdear, desarrollar y gestionar campafias de sensibilizacién y compromiso social en
relacion a los fines fundacionales.

- Difundir las actuaciones y fines de la Fundacion, asi como sus propuestas, a través de su
espacio digital, redes sociales y medios de comunicacién y otros medios que acerquen la
informacién a las personas beneficiarias.

- Disefiar y elaborar materiales relacionados con los fines fundacionales, editarlos y
distribuirlos, a través de los medios disponibles, graficos y digitales, etc.

Cualesquiera ofras actuaciones y programas destinados al cumplimiento de los fines
perseguidos por la Fundacion, de conformidad con la planificacién que realice el Patronato
y lo dispuesto en estos estatutos.

Art. 8.- Libertad de actuacidn.

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacion, tendentes
a la consecucién de aquellos objetivos concretos que, @ juicio de aquél y dentro del
cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada momento.

Nadie podra alegar frente a la Fundacién derecho preferente a gozar de sus beneficios ni
imponer su atribucion a persona o entidad determinada, siempre y cuando la preferencia no
esté recogida en la regulacin de las materias sobre las que versen los programas concretos
de la Fundacion.

Art. 9.- Determinacion de las personas beneficiarias

Se beneficiaran de las aciuaciones de la Fundacion la sociedad en general y en particular,
las personas mayores, personas con discapacidad ofy dependencia mayores, que se
encuentren en riesgo o en situacién de discriminacién, carencia, estrés, fragilidad,
marginalidad, vulnerabilidad, soledad, o en zonas despobladas o con conflictos personales.

La eleccién de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con criterios de imparcialidad y
no discriminacion entre las personas que reunan las siguientes caracteristicas:

A.- Ser beneficiario de los proyectos, programas, actuaciones y servicios que la
Fundacién puede ofrecer.
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B.- Carecer de medios adecuados para obtener los mismos beneficios que los
prestados por la Fundacion.

C.- Cumplir los requisitos especificos que complementariamente pueda acordar ei
Patronato en cada convocatoria, ademas de los requisitos exigidos en relacidon con las
figuras de proteccion y guarda que afecten a las personas mayores, con discapacidad
que residan en sus domicilios, prioritariamente son:

C.1. Requisitos por edad, residencia y necesidad: Ser pensionista o mayor de sesenta
afos y tener la vecindad en Espafia, priorizando la vecindad en el medio rural.

Que puedan ser o hayan sido declaradas en el estado civil como personas con
discapacidad y/o dependiente y que precisan medidas de proteccion especiales y
carszcan de parientes o allegados idoneos para el ejercicio de curateia, guardador de
hecho u otra figura de proteccién juridica anloga.

C.2. Podra extenderse |a accién protectora de la Fundacién a las personas menores
de 60 afos, previo acuerdo de su Patronato, cuando las caracteristicas del
beneficiario permitan su incorporacion a recursos sociales especializados existentes.

C.3. Podra extenderse la accion protectora a las personas menores de 60 afios, sus
representantes legales, familiares o cuidadores, en aquellas acciones de informacion,
asesoramiento y asistencia necesarias, para la proteccién de sus intereses y
bienestar personal, siempre gue estos guarden relacion con los fines de la Fundacion,
establecidos en el articulo 6 vy sobre las materias propias del &mbito de actuacion de
la Fundacion.

C.4. Que la Fundacién sea designada por la Autoridad Judicial competente para el
desempefio de un cargo de proteccion tutelar sabre dicha persona o que se demande
la prestacion o servicio que la Fundacién pueda ofrecer y las circunstancias
persenalas, economicas y sociales de la persona discapacitada sea posible ejercer su
guarda dignamente. El Patronato podra promover la oportuna excusa cuando la
Fundacion carezca de medios suficientes para el adecuado desempenio de la guarda,
curatela, etc., de acuerdo a lo establecido en la legislacién civil vigente.

Cerresponde al Patronato la comprobacion de la concurrencia de los requisitos anteriores,
por las personas fisicas que pretendan obtener la condicion de beneficiario.

Art. 10.- Destino de ias rentas e ingresos

1.- A la realizacion de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el setenta por
ciento de los resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrolien y de los
ingresos que se cbtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para
su abtencion, en los términos previstos por la legislacion vigente, debiendo destinar el resto a
incrementar la dotacion fundacional o las reservas seguin acuerdo del Patronato.

2.- La Fundacién podra hacer efectiva esta obligacion en el periodo comprendido entre sl
inicio del ejercicio en que se obtengan los resultados e ingresos y los cuatro afios siguientes
al cierre de dicho ejercicio.

Art. 11 Publicidad de ias actividades

La fundacioén dara informacién suficiente de sus fines y actividades, para que sean conocidos
por sus eventuales beneficiarcs e interesados.
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TITULO TERCERO
GOBIERNO DE LA FUNDACION
DEL PATRONATO

Art. 12.- Naturaleza

El Patronato es el érgano de gobierno, representacion y administracién de la Fundacién que
ejecutara las funciones que le corresponden, con sujecién a lo dispuesto en el Ordenamienio
Juridico y en los presentes Estatutos.

Art. 13.- Composicién del Patronato y designacién.

1.- El Patronato sera un érgano colegiado compuesto por un minimo de cuatro y un
maximo de siete miembros.

2.- Podréan ser miembros del Patronato, las personas fisicas que tengan plena
capacidad de obrar y no estén inhabilitadas para el sjercicio de cargos publicos, asi como
también las personas juridicas que en su caso, deberan designar a la persona o personas
fisicas que las representaran.

3.- El primer Patronato sera el designado por la entidad fundadora en la escritura de
constitucion.

4.- Los miembros del Patronato seran designados de la siguiente forma;

a) Cuatro miembros designados por el fundador, a propuesta de la Junta Directiva
de la Solidaridad Intergeneracional de entre los socios numerarios, de acuerdo
con {os siguientes criterios:

1.- Uno de los Patronos/as propuestos en todo caso debera ser el
Presidente/a de la entidad.

b) Hasta un méximo de tres pafronos, designados por el Patronato de la
Fundacién, de entre profesionales y/o personalidades en cualquiera de los
campos de actividad que se comprenden entre los fines de la Fundacién.

¢) EllLa Presidente/a del primer Patronato sera, elfla Presidente/a de Solidaridad
Intergeneracional.

Art. 14.- Duracién del mandato.

Los Patronos desempefiaran sus funciones, por un periodo de 10 afios, renovandose por
mitad, cada 5 afios y pudiendo ser reelegidos un niimero indefinido de veces.

Art. 15.- Nombramientos y sustitucién de patronos

El nombramiento de patronos, tanto para completar el ntimero méximo de miembros, como
para cubrir las vacantes que se produzcan sera competencia del Patronato.

Producida una vacante, el Patronato adoptara el acuerdo de fijar el numero concreto de

patronos y designar a una persona para cubrirla o dejarla vacante si el numero de patronos
es igual o superior al minimo establecido en el articulo 12 de estos estatutos,
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El plazo maximo para cubrir vacantes sera de seis meses desde que se produce la vacante.

Los acuerdos para nombrar patronos se requiere que sean aprobados por la mitad més uno
de los miembros del Patronato.

Art. 186.- Acepfacidn del cargo de patrono/a

Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el
cargo ante el Patronato, acrediténdose a través de certificacion expedida por el Secretario
con firma legitimada notarialmente, o en documento publico o en documento privado con
firma legitimada por notario o mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro de

Fundaciones.

En todo caso, la aceptacion se comunicara formalmente al Protectorado y se inscribira en el
Registro de Fundaciones.

Art. 17.- Cese de patronos

1.- El cese de los patronos de la Fundacién se producira en los supuestos siguientes: por
muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincion de la persona juridica; renuncia
comunicada con las debidas formalidades; por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad,
de acuerdo con lo establecido en la Ley; por cese en el cargo por razén del cual fueron
nombrados miembros del Patronato; por resolucién judicial; por el transcurso del periodo de
su mandato, si fueron nombrados por un determinado tiempo; por no desempedar el cargo
con la diligencia de un representants legal, asi como las demas causas previstas en la
legislacion aplicable.

2.- La renuncia sera efectiva desde que se produzca y debera llevarse a cabo por cualguiera
de los medios legalmenie establecidos y de acuerdo a los tramites previstos para la
aceptacion del cargo de patrono, recogidos en la Ley 50/2002, notificandose posteriorments
al Protecterado e inscribiéndose el mismo en el Registre de Fundaciones, conforme 2 lo
dispuesto en el articulo 18.2.h de la citada Ley.

Art. 18.- Qrganizacién del Patronato

1. Se designara, entre los miambros ‘'del Paironato, un Presidente y un Vicepresidente.
Asimismo, el Patronato nombrara un Secretario que podra ser, o no, patrono. En caso
de no ser patrono tendra voz pero no voto en las reuniones del Patronato.

l.a presidenta/e del primer patronato sera, elffa presidente/a de Solidaridad
Intergeneracional.

N

Se podra designar un Direclor-a/Gerente que ejecute las directrices y acuerdos del
Patronato, coordine y dirija las actividades gensrales de la Fundacién de acuerdo con
los fines de la misma y administre el funcionamiento y la politica y régimen de personal
de la Fundacion, de conformidad con los poderes que le seran conferidos por el
Patronato.

_0}

Art. 19.- El Presidente vy Vicepresidente

Al Presidente-a le corresponde ostentar la representacion de la Fundacién en juicio y fuera
de él, ante toda clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas; convocara
las reunicnes dei Patronato, las presidira, dirigira sus debates y, en su caso, ejecutara los
acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar aguelios documentos
necesarios a tal fin, salvo en aquellos supuestos concretos en que el Patronato delegue dicha
representacion en alguno de sus miembros u otorgue poder notarial al efecto, especifico o
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genérico.

Correspondera al Vicepresidente-a realizar las funciones del Presidente en los casos de
ausencia, enfermedad o estar vacante el puesto, pudiendo actuar también en representacion
de la Fundacién, en aquellos supuestos que asi se determine por acuerdo del Patronato.

Art. 20.- El Secretario

Son funciones del Secretario-a la custodia de toda la documentacién perteneciente al director
Fundacion, levantar las actas correspondientes a las reuniones dei Patronato, expedir Ias
certificaciones e informes que sean necesarios y, todas aquellas que expresamente le
deleguen.

En los casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, hard las funciones de
Secretario el vocal mas joven del Patronato.

El nombramiento de secretario podrd recaer en persona ajena al Patronato, incluso que
tenga relacion laboral con la Fundacién, en este caso carecera de voto.

Art. 21.- Facultades del Patronato

El Patronato tendra las facultades necesarias para cumplir los fines fundacionales y la
administracién de los bienes y derechos que integran el patrimonio de Ia Fundacion, asi
como las relativas a la interpretacion y modificacion de los presentes Estatutos.

Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, y sin perjuicio de
solicitar las preceptivas autorizaciones al Protectorado, a titulo meramente enunciativo, seran
facultades del Patronato:

a) Ejercer la alta direccion, inspeccion, vigilancia y orientacion de la labor de la Fundacién.

b) Desarroliar, en su caso, con la oportuna nommativa complementaria, los Estatutos y
adoptar los acuerdos sobre la modificacion de Jos mismos siempre que resulte
conveniente a los intereses de la Fundacién y a la mejor consecucion de sus fines.

c) Aceptar las responsabilidades derivadas de curatelas, guardador de hecho y oftros
cargos y cometidos de guarda y proteccion de las personas con discapacidad,
beneficiarios de la Fundacion.

d) Ostentar la representacién de la Fundacion en toda clase de relaciones, actos,
contratos, y ante el Estado, Comunidades Auténomas, Provincias, Municipios,
Autoridades, Centros y Dependencias de la Administracién, Juzgados, Tribunales,
Magistraturas, Corporaciones, Organismos, Sociedades, Bancos, Sucursales, Agencias,
personas juridicas y particulares de toda clase, ejercitando todos los derechos, acciones
y excepciones, y siguiendo por fodos sus tramites, instancias, incidentes y recursos,
cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones y juicios competan o interesen a la
Fundacién, otorgando al efecto los poderes que estime necesarios.

e) Aprobar el plan de actuacién y las cuentas anuales.

f) Aprobar el cambio de nombre o traslado de domicilio, asi como acordar la apertura y
cierre de centros, oficinas y delegaciones.

g) Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacién de los fondos disponibies.
h) Aceptar las adquisiciones de bienes o derechos para la Fundacién, siempre que estime

que la naturaleza y cuantia de los bienes o derechos adquiridos es adecuada y
suficiente para el cumplimiento del fin al que se han de destinar dichos bienes y
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derechos o sus rentas y frutos; efectuar toda clase de actos y contratos de adquisicion,
posesién, administracion, enajenacién y gravamen sobre bienes inmuebles o muebles,
incluso los relativos a constitucion, medificacién y cancelacion total o parcial de
hipotecas, redencidn y liberacion de derechos reales y demas actos de riguroso dominio,
todos ellos con la previa autorizacion del Protectorado cuando esta sea preceptiva.

Cobrar y percibir rentas, frutos, dividendos, intereses y utilidades, y cualesquiera otros
productos y beneficios de los bienes gue integran el patrimonio de la Fundacion.

Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los de los dividendos pasivos y los de los
gastos precisos para recaudar, administrar y proteger los fondos con los gue cuente en
cada momento la Fundacién.

Ejercitar directamente, o a través de los representantes que designe, los derechos de
caracter politico y econémico que correspondan a la Fundacion como titular de acciones
y demas valores mobiliarios de su pertenencia, y en tal caso concurrir, deliberar y votar,
como a bien tenga, en las Junias Generales, Asambleas, Sindicatos, Asociacicnes y
demas organismos de las Companias o entidades emisoras, ejercitando todas las
facultades juridicas atribuidas al referido titular, concertando, otorgando y suscribiendo
los actos, contratos, convenios, proposiciones y documentos que juzgue convenientes.

Ejercer, en general, todas las facuitades de administracion, conservacion, custodia y
defensa de los bienes de la Fundacion.

m) Organizar y dirigir el funcionamiento interno de la Fundacion; establacer los reglamentos
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de todo orden que considers convenientes; nombrar y separar libremente a todo el
personal directivo, técnico, administrativo, auxiliar, subalterno y de cualquier indole, y
sefialar su sueldo, honorarios y gratificaciones en consonancia con las normas
generales.

Delegar sus facultades en une o mas patronos, sin que puedan ser objeto de delegacién
la aprobacion del plan de actuacion, las cuentas anuales, la modificacion de los
Estatutos, la fusion y la liquidacion de la Fundacion y aguellos actos que requieran la
autorizacion del Protectorado.

Nombrar apoderados generales o especiales, otorgar los poderes necesarios para
llevarlos a cabo, asi como la revocacion de los mismos.

Formular solemne declaracién de haber cumplide fielmente la voluntad del Fundador,

Interpretar y desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa complementaria los
Estatutos fundacionales y adoptar acuerdcs sobre la modificacion de los mismos
siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacién y a la major
consecucion de sus fines.

Cualquier otra decision que pueda redundar en beneficio de los beneficiarios futelados
por la Fundacion y, en general, las que sin oponerse a las Leyes, a la Escritura
fundacional y a estos Estatutos, resulten necesarias o convenientes para el
cumplimiento de los fines de la Fundacién.

Adoptar acuerdos sobre la fusién, extincion y liquidacion de la Fundacién en los casos
previstos por la Ley.

Art. 22.- Rauniones del patronato v convocatoria

E! Patronato se reunirs, al menos, dos veces al afio y tantas veces sea preciso para la buena
marcha de fa Fundacion. Corresponde al Presidente convocar las reuniones del mismo, bien
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a iniciativa propia, bien cuando lo solicite un tercio de sus miembros.

La convocatoria se cursaré por el Secretario y se hara llegar a cada uno de los miembros, al
menos, con cinco dias de antelacion a la fecha de su celebracion, utilizando un medio que
permita dejar constancia de su recepcién. En la convocatoria se indicara el lugar, dia y hora
de celebracidn de la reunién, asi como el orden del dia.

No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los patronos y
acuerden por unanimidad la celebracion de la reunién,

Art. 23.- Forma de deliberar y tomar los acuerdos

El Patronato quedara vélidamente constituido cuando concurran, al menos, la mitad mas uno
de sus miembros, presentes o representados.

Los acuerdos del Patronato seran inmediatamente ejecutivos y se aprobaran por mayoria
simple de votos, excepto cuando los Estatutos exijan un quérum especial.

No obstante, se requerird el voto favorable de Ja mayoria absoiuta de los miembros del
patronato para aprobar acuerdos que se refieran a: reforma 6 modificacion de los estatutos,
el nombramiento del Director-a Generente, la determinacion del numero de patronos de la
fundacion, designacién de nuevos patronos y cargos en el patronato, cese de patronos y
cargos con causa legal o estatutaria, enajenacién y gravamen de los bienes integrantes de su
patrimonio, fusién y extincién de la Fundagion.

Con objeto de facilitar la participacion de todos los patronos, asi como de promover acciones
que constituyan ejemplo del funcicnamiento de la sociedad de Ia informacién, podrén
celebrarse patronatos con asistencia virtual de sus miembros.

De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la correspondiente Acta, que
debera ser suscrita por todos los miembros presentes y aprobada en la misma o siguiente
reunion. Una vez aprobada, se transcribira al correspondiente libro de actas y sera firmada
por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Art. 24.- Obligaciones del Patronato.

En su actuacion el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacion vigente y en
estos Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y derechos
que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad
de los mismos.

El Patrenato dard informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacion, para que
sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

Art. 25.- Obligaciones y responsabilidad de los patronos

Entre ofras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la
Fundacion, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefiar el cargo con la
diligencia de un representante leal, mantener en buen estado de conservacion Yy produccién
los bienes y valores de la Fundacion, y cumplir en sus actuaciones con o determinado en las
disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacién, de los dafios y perjuicios que
causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados sin la diligencia
con la que deben desempeiiar ef cargo. Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan
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votado en contra del acuerdo, y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su
adopcién y ejecucién, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo
conveniente para evitar el darfio ¢, al menos, se opusieron expresamente a aqueél.

Art. 28.- Cardcter gratuito dei cargo de patrono

Los patronos ejerceran su carge gratuitamente sin que en ningln caso puedan percibir
retribucion por el desempefio de su funcion.

Los patronos tendran derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados
que el desemperio de su funcién les ocasione.

Los Patronos puesden contratar con la Fundacidn, ya sea en nombre propio o de un tercero,
previa autarizacion por el Protectorado.

No chstante lo establecido en este articulo, el Patronato podra fijar una retribucion adecuada
a aquellos patronos gue presten a la Fundacion servicios distintos de los que implica el
desempefic de las funciones que le corresponden como miembros del Patronato, previa
autorizacion del Protectorado.

Art, 27 Patronos de Honor

1. Las personas fisicas y juridicas que hayan contribuido o contribuyan de manera destacada
y mediante aportaciones de distinta indole a la consecucién del objeto fundacional tendran la
consideracion de Patronos de Honor, siempre y cuando sean aceptados por mayoria simple
del Patronato.

2. El! cargo de Patrone de Honor, es honorifico, no formando parte del Patronato de ia
Fundacidn, ni de sus organos de gobierno, por o que estaran excluidos de toda
responsabilidad.

3. Los Patronos de Honor no estarén presentes en las reuniones del Patronato, salvo que
éste dltimo los invite a ello.

4. Se perdera la condicién de Patrono de Honor, si se realizan actos contrarios al buen
nombre o reputacion de la Fundacién, y asi se acuerda por mayoria simple del
Patronato.

TITULO CUARTO

REGIMEN ECONOMICC

Art. 28.- Patrimonio fundacional

El patrimonio de la Fundacion puede estar integrado por toda clase de bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracion economica.

Unos y otres deberan figurar a nombre de la Fundacion y constar en su Inventario, en el
Registro de Fundaciones y en los demas Registros que corresponda.

Art. 25.- Dotacidn patrimonial de la Fundacidn.
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La dotacién patrimonial de la Fundacién estara integrada por todos los bienes y derechos
que constituyen la dotacion inicial de la Fundacion, y por aquellos otros qtie en lo sucesivo se
aporten a la misma con ese caracter.

Art. 30.- Adscripcién del Patrimonio Fundacional.

L.os bienes y derechos que conforman el patrimonio, asi como las rentas que produzcan,
quedaran vinculados de una manera directa e inmediata al cumplimiento de los fines que fa
Fundacién persigue.

Art. 31.- Financiacion

La Fundacitn, para el desarrollo de sus actividades, se financiar4 con los recursos que
provengan del rendimiento de su patrimonio, las cantidades que pueda percibir por los
servicios que preste y, en su caso, con aqueilos otros procedentes de las ayudas,
subvenciones, donaciones, legados, herencias que reciba de perscnas o entidades, tanto
publicas como privadas, ingresos derivados de acuerdos de colaboracion, ya sean con
personas publicas o privadas, asi como por o previsto en el articulo 274 del Cédigo Civil y
cualesquiera otras cantidades que la Fundacion reciba para fa consecucion de sus fines.

La Fundacién pedra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no implique una
limitacién injustificada del &mbito de sus posibles beneficiarios.

Art. 32.- Administracion

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicion del
patrimonio de la Fundaci6n, de conformidad con o que aconseje la coyuntura econdmica de
cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacién o proceder a la oporiuna
comunicacion al Protectorado.

Art. 33.- Régimen financiero.

La Fundacion goza de autonomia econémica y financiera en ios términos que establece Ia
legislacion vigente. La gestién econdmico-financiera de la Fundacion tiene como objetivo la
obtencién de recursos suficientes, asi como, la financiacion necesaria, para el cumplimiento
de sus fines, rigiéndose, tanto para sus gastos como ingresos, por el plan de actuacion
aprobado por el Patronato.

El gjercicio econémico coincidira con el afio natural,

La Fundacién, ademas del Libro de Actas, llevara necesariamente un Libro Diario y un Libro
de Inventarios y Cuentas Anuales y aquellos otros que sean convenientes para el buen orden
y desarrollo de sus actividades, asi como para el adecuado control de su contabilidad.

En ia gestion econémico-financiera, la Fundacion se regira de acuerdo a los principios y
criterios generales determinados en la normativa vigente.

Art. 34.- Plan de actuacién, Cuentas anuales y Auditoria

El Patronato elaborara y remitira al Protectorado en los ultimos tres meses de cada ejercicio,
un plan de actuacién, en el que queden reflejados los objetivos y las actividades que se
prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

El Presidente, o la persona que designe el Patronato, formulara las cuentas anuales que
deberan ser aprobadas por el Patronato en el plazo de seis meses desde el cierre del
ejercicio y se presentardn al Protectorado en los diez dias habiles siguientes a su aprobacion
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para su examen y ulterior deposito en el Registro de Fundaciones.

Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resultados y la memoria,
forman una unidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Fundacion.

En la memeoria se completara, ampliarda y comentara la informacion contenida en el balance y
fa cuenta de resultados y se incorporara un inventario de los elementos patrimoniales.

Ademas, se incluirdn en la memoria las actividades fundacionales, los cambios en sus
érganos de gobierno, direccion y representacion, asi como el grado de cumplimiento del plan
de actuacion, indicande los recursos empleadces, su procedencia y el nimero de beneficiarios
en cada uno de las distintas actuaciones realizadas, los convenios que, en su caso, se hayan
llevado a cabo con otras entidades para estos fines y el grado de cumplimiento dei destino de

rentas e ingresos.

Si la Fundacion incidiera en los requisitos legales establecidos, los documentos anteriores se
someteran a auditoria externa, remitiendo al Protectorado el informe de la misma junto con
las cuentas anuales.

TITULS QUINTC

MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Art.- 35.- Modificacidon de estatutos

1.- Por acuerdoe del Patronate, pedran ser modificados los presentes Estatuios, siempre que
resulte conveniente a los intereses de la Fundacién.

Cuando las circunstancias que presidieron la constitucion de la fundacion hayan variado de
manera que ésta no pueda actuar satisfacltoriamente con amreglo a sus Estatutos, el
Patronato deberd acordar la modificacion de los mismos. Esta modificacion se ha de
acometer cuando la Fundacién no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus
Estatutos en vigor.

Si el Patronato no da cumplimiento a lo previsto en el apartado anterior, el Protectorado le
requerird para que lo cumpla, solicitando en casc contrario de la autoridad judicial que
resuelva sobre la procedencia de la modificacion de Estatutos requerida.

2.~ Para la adopcién de acuerdos de modificacion estatutaria, serd preciso un quérum de
votacién favorable de, al menaos, la mitad mas uno de los miembros del patronato.

3.- La modificacion o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicard al Protectorade, que sdlo podréa oponerse por razones de legalidad y mediante
acuerdo motivadoe, en el plazo maximo de tres meses a contar desde la notificacién al mismo
del correspondiente acuerdo del Patronato. El Protectorado podra comunicar en cualquier
momento dentro de dicho plazo y de forma expresa su no oposicidon a la modificacion o
nueva redaccién de los Estatutos.

4. Lz moedificacion o nueva redaccion habra de ser formalizada en escritura piiblica e inscrita
en el correspondiente Registro de Fundaciones.

Art. 36.- Fusidon con otra Fundacién
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1. La Fundacién podréa fusionarse con otra u ofras fundaciones, previo acuerdo de los
respectivos Patronatos.

El acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, la mitad mas
uno de los miembros del Patronato.

2. El acuerdo de fusion se comunicara al Protectorado, pudiendo el protectorado oponerse a
la fusién por razones de legalidad y mediante acuerdo motivado, en el plazo maximo de tres
meses a contar desde la nofificacién al mismo de los respectivos acuerdos de las
fundaciones interesadas. El Protectorado podra comunicar en cualquier momento dentro de
dicho plazo y de forma expresa su no oposicion al acuerdo de fusién.

3. La fusibn requerird el otorgamiento de escritura publica y la inscripcién en el
correspondiente Registro de Fundaciones, previa comunicacién al Protectorado, antes de
otorgar la escritura pdblica y posteriormente se inscribird en el Registro de Fundaciones.

La escritura publica contendra los Estatutos de la fundaci6n resultante de la fusién, asi como
la identificacion de los miembros del Patronato.

Art. 37.- Extincién de la Fundacién.

La Fundacion se extinguiré por las causas, y da acuerdo con los procedimientos establecidos
por la legislacion vigente.

Art. 38.- Liquidacion v adjudicacién del haber

1.- La extincion de la Fundacién determinara la apertura del procedimiento de liquidacion que
se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

2.- Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a fundaciones o a las
entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general, que tengan afectados
sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucién, a la consecucién de aquélios y,
ademas, que tengan la consideracién de entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos
previstos en los articulos 16 a 25, ambos inclusive, de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre.

3.- Comresponde al Patronato designar las entidades receptoras de estos bienes, de acuerdo
con lo ordenado en la Legislacion vigente.

Art. 39.- Proteccidn de Datos de cardcter personal y seguridad de la informacién

La Fundacion protegera y tratara los de datos de cardcter personal de las personas que
participen o intervengan, de acuerdo a la nomativa vigente de aplicacion
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